
ORGANISATION GÉNÉRALE ET MOYENS 

HUMAINS ET TECHNIQUES MIS EN ŒUVRE 

POUR ASSURER L’EXPLOITATION - ANNEXE 13
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ETAPE 1 

ETAPE 2 
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EXPLOITATION DES MARCHÉS : ORGANISATION GÉNÉRALE  

ETAPE 3 



ETAPE 4 

ETAPE 5 
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EXPLOITATION DES MARCHÉS : ORGANISATION GÉNÉRALE  
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PERSONNEL D’EXPLOITATION AFFECTÉ AU CONTRAT
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PERSONNEL D’EXPLOITATION AFFECTÉ AU CONTRAT
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ORGANISATION DE TRAVAIL DU PLACIER
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NOTRE POLITIQUE RH 
- RÉGISSEURS-PLACIERS
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CHARTE INTERNE DES RÉGISSEURS-PLACIERS
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NOTRE ORGANISATION INTERNE POUR ASSURER 

LE DIALOGUE PERMANENT AVEC LA VILLE :
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OCV – VOTRE OUTIL DE SUIVI 

QUOTIDIEN DE L’ACTIVITÉ DE 

VOS MARCHÉS   

DONNÉES & INDICATEURS  

COMMERÇANTS 
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INDICATEURS FINANCIERS
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VOLET RÉGLEMENTAIRE
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NOS ENGAGEMENTS EN MATIÈRE D’INFORMATION VILLE 
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NOTRE ORGANISATION
POUR LA GESTION DES URGENCES ET IMPRÉVUS

JOIGNABLE  7J/7

> 1 Equipe d’Astreinte d’Exploitation 

> 1 Equipe d’Astreinte Technique

▪

Aucune 

interruption de service 
depuis 1946 
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MOYENS TECHNIQUES NÉCESSAIRES À L’EXÉCUTION DU SERVICE
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